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En este boletin, producido
por el Programa de Empresas
y Derechos Humanos del
Centro de Politicas Pablicas
y Derechos Humanos (Pert
EQUIDAD), presenta un
resumen de los principales
hechos noticiosos vincula-
dos con la aprobacion de

la Directiva Europea sobre
Debida Diligencia Corporativa
en Sostenibilidad, en marzo
de este afio, asi como con la
aplicacion de la Ley alemana
sobre Debida Diligencia en la
Cadena de valor, que entr6 en
vigor en enero del 2023. Se da
cuenta de las diferencias que
existen entre ambos marcos
normativos, especificando sus
caracteristicas particulares

e identificando las potencia-
lidades y limitaciones para
garantizar comportamientos
empresariales acordes con

los estandares de derechos
humanos. Asimismo, se abor-
dan los casos de empresas
alemanas que han sido objeto
de denuncias ante el Punto de
Contacto para Conducta Em-
presarial Responsables de la
OCDE y la Oficina de Asuntos
Econémicos y Control de las
Exportaciones (BAFA), encar-
gada de supervisar el cumpli-
miento de la Ley alemana, por
vulnerar derechos humanos y
ambientales de sus principales
grupos de interés. Un recuen-
to sintético que resultaré de
utilidad para investigadores,
activistas, asesores, dirigentes
y publico interesado en estar
actualizado sobre estos proce-
sos de alcance global.
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Directiva sobre Diligencia Debida en materia
de Sostenibilidad Corporativa de la EU

La UE Avanza con una Ver-
sion Reducida de la Directiva
sobre Diligencia Debida en
materia de Sostenibilidad
Corporativa

La Uni6n Europea ha dado un
paso significativo con la apro-
bacién de la Directiva sobre
Diligencia Debida Corporativa
en Sostenibilidad (Corporate
Sustainability Due Diligence
Directive, CSDDD por su siglas
en inglés), disenada para prote-
ger los derechos humanos y los
estandares ambientales en las
operaciones de las empresas.

A pesar de la oposicion y las
modificaciones sustanciales, la
normativa ha sido aprobada y
su adopcién final constituye una
mera formalidad por parte de
los Estados Miembros.

Apoyo de los Estados Miem-
bros

Para el 15 de marzo de 2024,
una mayoria de los Estados
miembros de la Unién Europea

(European Union -EU, por sus
siglas en inglés) aprob6 una
version atenuada del proyecto
de Directiva sobre Diligencia
Debida Corporativa en Sosteni-
bilidad después de semanas de
intensos debates. La presiden-
cia belga del Consejo Europeo
anuncio6 en la plataforma X que
se habia alcanzado la mayoria
cualificada necesaria para la
aprobacion de la ley. Esta ver-
sion exige que las empresas con
sede en la Unién Europea, y sus
filiales, aseguren el cumplimien-
to de los estdndares de dere-
chos humanos y ambientales

en sus cadenas de suministro.
Asi, Las empresas con sede en
la UE, asi como las de fuera de
la UE que realicen un determi-
nado nivel de negocios en la UE,
podrian llegar a ser respon-
sables de las acciones de sus
proveedores. En esa linea, las
empresas deberan documentar
que los productos importados
no provienen de précticas de

trabajo infantil o causan dafios
ambientales significativos.

Modificaciones al Proyecto
de Directiva

El proyecto de Directiva ha
sufrido cambios importantes
desde su version original.
Inicialmente, iba a aplicarse

a empresas con mas de 500
empleados y un volumen de
negocios global superior a 150
millones de euros anuales. La
version final ahora se aplicara
progresivamente al 2029 a
empresas con més de ,000
empleados y un volumen de
negocios global superior a 450
millones de euros. Ademas, la
posibilidad de responsabilidad
civil ha sido disminuida. Estos
cambios se hicieron para ase-
gurar la aceptacion del proyecto
en toda la UE.

La normativa afectara a aproxi-
madamente 5,500 empresas,
solo un tercio de las inicial-
mente previstas. Ademas, se
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han afiadido restricciones en la
diligencia debida para la cadena
de suministro descendente,
limitando su impacto en areas
como el uso de pesticidas y la
eliminacion de residuos.

Con los cambios introducidos,
se estima que la Directiva afec-
tara solo al 0.05% del total de
empresas que operan en la UE,
una reduccion significativa del
ambito original planeado

El nuevo texto acordado tam-
bién eliminé el planteamiento
basado en el sector de alto
riesgo (high-risk industries).
Ese enfoque habria ampliado el
ambito de aplicacién para incluir
aempresas que no cumplen

los requisitos de numeros de
empleados o facturacion anual
pero operan en sectores con
una alta probabilidad de enfren-
tarse a conflictos relacionados
con los derechos humanos o el
medio ambiente.

Resistencia y Controversia

El proyecto de ley gener6 con-
troversia dentro de la coalicion
gobernante en Alemania. El Par-
tido Democratico Libre (Freien
Demokratischen Partei, FDP por
sus siglas en aleméan) se opuso
firmemente, argumentando que
la normativa podria desalentar a
las empresas debido a las cargas
burocréticas y los riesgos lega-
les. Esta oposicion llevé a que el
gobierno alemén se abstuviera
en la votacion. A pesar de esta
abstencion, se logré la mayoria
cualificada necesaria para la
aprobacion del proyecto.
Aprobacion del Parlamento
Europeo

El 24 de abril de 2024, el
Parlamento Europeo aprob6 la
Directiva con 374 votos a favor,
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235 en contray 19 abstenciones.
Esta aprobacion asegura que
las empresas europeas deberan
cumplir con estandares de de-
rechos humanos y ambientales
en sus cadenas de suministro,
enfrentando sanciones de hasta
el 5% de su volumen de nego-
cios global por incumplimiento.
La aprobacion formal por parte
de los Estados miembros es

el siguiente paso, lo que se
considera una formalidad dado
el respaldo ya expresado.

Reacciones y Expectativas

La aprobacion de la ley ha sido
bien recibida por organizacio-
nes de derechos humanos y
ambientales, aunque lamentan
que la version final sea menos
estricta. “Estamos aliviados de
que la UE haya dejado claro
que los derechos humanos y la
proteccion del clima son més
importantes que las ganancias
empresariales a cualquier
costo”, comentd la Iniciativa
Lieferkettengesetz. Sin embar-
go, expresaron su decepcion
porque la version aprobada es
menos garantista.

Llamada a la Accion del Can-
ciller Aleman

Después de la fallida votacion
en el Consejo, varias organiza-
ciones de derechos humanos y
desarrollo, incluyendo Brot fiir
die Welt, ECCHR, Germanwatch,
Misereor y terre des hommes,
han instado al canciller aleméan
Olaf Scholz a apoyar activamen-
te los esfuerzos de compromiso
de la presidencia belga del
Consejo. Pirmin Spiegel, director
ejecutivo de MISEREOR, enfa-
tizd la necesidad de que Scholz
utilice su competencia de direc-
triz para avanzar en el acuerdo
de coalicion y enviar una sefial

internacional de apoyo a una
globalizacion basada en valores.
Las organizaciones subrayan
que un fracaso del proyecto de
ley seria un retroceso signi-
ficativo en la lucha contra el
trabajo infantil y las violaciones
de derechos humanos.

Impacto Econémico y Social
Esperado

Estas organizaciones previa-
mente hicieron publico un
informe detallando los efectos
econdmicos, sociales y ambien-
tales positivos que se esperan
de la ley. El informe destaca que
la ley fortalecera la posicién de
los sindicatos y combatira la
tendencia de trasladar la pro-
duccién a paises con estandares
laborales y ambientales més ba-
jos. Joshua Hofert, portavoz de
Terre Des Hommes, destaco que
la ley contrarrestara tendencias
adversas y promovera una ma-
yor justicia social y ambiental.
##H

Aunque el Parlamento ha
aprobado la Directiva, los
Estados miembros deben dar
su consentimiento formal, un
trémite que se considera una
formalidad dado el respaldo
previo del Comité de Represen-
tantes Permanentes (Coreper)
dela UE.

Este avance legislativo es un
paso significativo hacia la
proteccion de los derechos
humanos y la prevencion de
dafios ambientales en las cade-
nas de suministro globales de
las empresas europeas. Aunque
la directiva ha sido suavizada

en comparacion con su version
original, sigue representando
un avance importante en la
regulacion de la responsabilidad
corporativa a nivel europeo.

La aplicacion de la CSDDD
afectard a:

Empresas de la Unioén Euro-
pea (UE): aplicara a grandes
empresas con mas de L00O
personas trabajadoras y més
de 450 millones de factu-
raciéon anual y aplicaré de
forma gradual:

o 2027: empresas con
5.000 personas trabaja-
doras y 1.500 millones de
euros

« 2028: empresas con
3.000 personas trabaja-
doras y 900 millones de
euros.

» 2029: empresas con .LOOO
personas trabajadoras y
450 millones de euros.

Empresas de terceros paises
con actividades en la UE: s6lo
se referiré a su facturacion.
En 2027; afectaré a las que
facturen 1.500 millones de
euros, en 2028; a las que
tengan 900 y, en 2029; a las
de 450.

Pequefas y medianas
empresas (pymes): no entran
directamente en la propuesta
aunque se veran afectadas
como parte de la cadena de
suministro.
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Diferencias entre la LKGS y la CSDDD

Impacto y diferencias clave
entre la Ley de Debida Dili-
gencia Alemana y la Direc-
tiva de Diligencia Debida
Corporativa de la UE

El panorama de la regulacion

de la debida diligencia en las
cadenas de suministro esta
cambiando significativamente
en Europa, con la aprobacion de
la Directiva de Diligencia Debida
Corporativa en Sostenibilidad
(Corporate Sustainability Due
Diligence Directive, CSDDD por
su siglas en inglés) de la Union
Europea. Esta nueva normativa
presenta diferencias importan-
tes en comparacion con la Ley
de Diligencia Debida en la Cade-
na de Suministro de Alemania
(Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz, LkSG por sus siglas en
aleman).

Cobertura de Empresas

Una de las diferencias més
notables entre ambas normati-
vas es la cobertura de empresas.
La LkSG alemana dicta que
desde 2024 en adelante es
aplicable a empresas con méas
de 1,000 personas trabajadoras,
sin incluir en la regulacion la
facturacién anual de las empre-
sas para determinar su &mbito
de aplicacion. Mientras tanto,

la CSDDD de la UE abarcaré
inicialmente en 2027 a aquellas
empresas con 5000 personas
trabajadoras y facturacion anual
de 1500 millones de euros,

en 2028 con 3,000 personas
trabajadoras y facturacion anual

de 900 millones de euros y en
2029, en adelante, con L,OOO
personas trabajadoras y un
volumen de negocios anual de
mas de 450 millones de euros.
Este umbral mas bajo significa
que mas empresas estaran suje-
tas a las obligaciones de debida
diligencia bajo la normativa de
la UE.

Para el caso de empresas de ter-
ceros paises con actividades en
la UE, la CSDDD usa como cri-
terios de aplicacion los mismos
montos de facturacion anual
antes sefialados. En su lugar, en
lo que respecta a las empresas
de paises fuera de Alemania,

la LKSG no atiende tal criterio,
sino que se base nuevamente
en el namero de trabajadores a
nivel global y en si las empresas
tienen operaciones comerciales
significativas en Alemania, lo
que generalmente significa
tener una sede o una filial en el
pais.

Alcance de los Derechos
Humanos y Ambientales

La CSDDD extiende el alcance
de los derechos humanos y
ambientales que deben ser res-
petados por las empresas. Esto
incluye no solo los derechos de
los trabajadores, sino también
derechos como la libertad de
religion y el derecho a una
vivienda adecuada. Ademas, la
CSDDD introduce la necesidad
de asegurar un ingreso vital
para los trabajadores auténo-
mos en la cadena de suministro,

una disposicion que no esta
explicitamente cubierta por la
LkSG alemana.

Obligaciones, Responsabili-
dad y Litigacién

La CSDDD establece la obliga-
ci6n para las empresas de crear
planes climaticos y se enfoca
en la reduccién de emisiones
de gases de efecto invernadero
en toda la cadena de suminis-
tro, algo que la ley alemana no
aborda en detalle.

Otra de las diferencias cruciales
es el marco de responsabilidad
legal. La ley alemana exime
explicitamente a las empresas
de ser responsables por incum-
plimientos en sus deberes de
diligencia. La CSDDD permite
explicitamente a las victimas

de violaciones de derechos
humanos en las cadenas de
suministro demandar a las em-
presas en tribunales europeos,
proporcionando asi una via clara
para la litigacion civil. Por otro
lado, aunque la LkSG alemana
establece mecanismos para que
las victimas presenten quejas y
contempla sanciones adminis-
trativas, no ofrece un camino
claro y directo para que las
victimas extranjeras demanden
a las empresas alemanas en los
tribunales alemanes.

Modificaciones Necesarias
en la LkSG

La aprobacién de la CSDDD
también obliga a Alemania a
realizar modificaciones en su
propia ley. Se espera que la

LkSG alemana se revise para
incluir estos nuevos estandares,
como la necesidad de un ana-
lisis de riesgos mas exhaustivo
que cubra toda la cadena de ac-
tividades, la inclusion de actores
sindicales y de la sociedad civil
en los procesos, y la provision
de apoyo a las pequefias y
medianas empresas por parte
de grandes corporaciones.
Ademas, Alemania debera crear
una base legal para demandas
civiles contra las empresas que
no cumplan con las obligaciones
de la debida diligencia.

Desmitificacion de la Directi-
vade la UE

A pesar de las criticas que han
surgido durante el proceso

de negociacion, es importante
destacar que la Directiva de la
UE no constituye un “monstruo
burocratico”. De hecho, es un
paso esencial y esperado para
adaptar la globalizacién a los
desafios ecoldgicos y sociales
del siglo XXI, promoviendo
una economia global més justa,
sostenible y resiliente.

Esta normativa no solo be-
neficiaré a los trabajadores y
comunidades en las cadenas de
suministro globales, sino que
también fortaleceré el desarrollo
econémico tanto de la UE como
de los paises productores en
todo el mundo.
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Posible Suspension

de la LKGS

Controversia en Alemania:
Debate Intenso sobre la Sus-
pension del Ley de Debida
Diligencia en Cadenas de
Suministro

El Parlamento aleman (Bundes-
tag, en aleman) se ha sumido
en un acalorado debate sobre
la Ley de Debida Diligencia

en Cadenas de Suministro
(LKSG). El 14 de junio de 2024,
la fraccion CDU/CSU presentd
una propuesta para derogar
esta ley, argumentando que

las obligaciones impuestas a

las empresas son excesivas

y que se deberia esperar a la
implementacion de la direc-
tiva europea equivalente. La
propuesta no logré el apoyo
necesario para evitar el debate
en comités, siendo remitida para
mayor discusion.

El Ministro de Economia, Robert
Habeck, sugiri6 previamente
suspender la LkSG durante dos
anos hasta que la directiva euro-
pea entre en vigor. Su propuesta
ha sido respaldada por diversos
representantes empresariales
que ven esta pausa como una
oportunidad para reducir la car-
ga regulatoria sobre las empre-
sas. Sin embargo, ha provocado
una fuerte oposicion dentro del
gobierno y sindicatos. El jefe de
la fraccion SPD, Rolf Miitzenich,
criticé severamente la idea,
acusando a Habeck de minar
los esfuerzos por una economia
que respete los derechos huma-
nos y los salarios justos.

Frank Werneke, presidente del
sindicato Verdi, también expre-
s6 su descontento, afirmando
que los derechos humanos no
deben ser sacrificados para
complacer a los grupos em-
presariales. Werneke subrayo
la importancia de mantener el
compromiso con la proteccién
de los trabajadores en las cade-
nas de suministro globales.

Desde la perspectiva de los
defensores de los derechos
humanos, el Deutsche Institut
fiir Menschenrechte también
se pronunci6 en contra de la
derogacion de la ley. Michael
Windfuhr, su director adjun-

to, argumento6 que muchas
empresas ya han invertido en
procesos de gestion de riesgos
y que suspender la ley seria un
retroceso significativo para los
derechos humanos y las condi-
ciones laborales globales.

La propuesta de Habeck ha
encontrado apoyo en ciertos
sectores, como el Verband der
Chemischen Industrie y la FDE
que consideran la suspension
COMO Un paso necesario para
aliviar la presion sobre las em-
presas alemanas hasta que la di-
rectiva europea sea implemen-
tada. Sin embargo, dentro de los
propios partidos gobernantes, la
idea sigue generando divisiones
y polémica.
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Incumplimiento de Debida Diligencia Bayer

La Conducta de Bayer en

Sudamérica: Casos actuales
en materia de Derechos Hu-
manos y Medioambientales

La conducta de la empresa
alemana Bayer AG en Sudamé-
rica ha sido objeto de criticas
significativas por parte de diver-
sas organizaciones de derechos
humanos y medioambientales.
Estas criticas se centran en

las actividades de Bayer en
varios paises en dicha regién,
destacando las limitaciones que
presentan la Ley de Debida
Diligencia alemana y las direc-
trices de la OCDE para obligar a
las empresas a cumplir con sus
responsabilidades de debida
diligencia.

Bayer en Perii: Derechos La-
borales y Medioambientales

En abril de 2024, una represen-
tante de la Informationsstelle
Peru particip6 en la asamblea
general de Bayer AG, donde se
plantearon preguntas criticas
sobre las actividades de la
empresa en Perd. Segtin un
informe elaborado por Pert
EQUIDAD, los trabajadores en la
region de Ica en Pert estén ex-
puestos a riesgos significativos
debido al uso de agroquimicos y

posibles précticas antisindicales.
Aunque Bayer prometié mejorar
las condiciones laborales, inclu-
yendo el acceso a agua potable,
no se han observado avances
concretos desde entonces.

La Ley de Debida Diligencia
alemana, en vigor desde hace
mas de un afo en Alemania,
obliga a las empresas a gestio-
nar diligentemente sus cadenas
de suministro para prevenir
violaciones de derechos
humanos. Sin embargo, la ley
presenta multiples limitaciones
en la préctica, cubriendo solo un
conjunto limitado de derechos
laborales fundamentales y no
abordando adecuadamente los
aspectos medioambientales.
Ademaés, las empresas no son
directamente responsables por
las violaciones de derechos
humanos, lo que deja a los tra-
bajadores con pocas opciones
legales para reclamar justicia.

Bayer en Sudamérica - Cono
Sur: Denuncias de Violacio-
nes Sistematicas

Un grupo de seis organizacio-
nes de la sociedad civil present6
una queja ante la OCDE contra
Bayer AG por violaciones siste-
maticas de derechos humanos

y dafios medioambientales en
Argentina, Brasil, Paraguay y
Bolivia. Estas organizaciones
acusan a Bayer de fomentar un
modelo agricola que causa inse-
guridad alimentaria, escasez de
agua, deforestacion masiva, pér-
dida de biodiversidad, graves
problemas de salud y conflictos
por tierras con comunidades
indigenas y campesinas.

La queja se basa en investiga-
ciones exhaustivas y numerosas
entrevistas con personas afecta-
das, documentando casos con-
cretos donde el uso de semillas
genéticamente modificadas y
pesticidas a base de glifosato ha
tenido impactos devastadores.
Las organizaciones exigen que
Bayer adopte practicas sosteni-
bles que respeten los derechos
de las comunidades locales y

el medio ambiente, siguiendo
las directrices de la OCDE para
empresas multinacionales.
Debida Diligencia segin

la Lieferkettengesetz y las
Directrices de la OCDE

El caso de Bayer en Pert y la
queja ante la OCDE resaltan
la importancia de la debida
diligencia en las operaciones
internacionales. Segtn la Ley

presas en Europa y Latinoamérica

de Debida Diligencia alemana,
las empresas deben implemen-
tar medidas para identificar y
mitigar riesgos de derechos
humanos y medioambientales
en sus cadenas de suministro.
Sin embargo, la aplicacion
efectiva de estas medidas ha
sido cuestionada, dado que el
cumplimiento de la ley depende
en gran medida de la voluntad
de las empresas y la eficacia de
los mecanismos de supervision.

Por su parte, las directrices de la
OCDE si establecen claramen-
te obligaciones de diligencia
debida para la cadena de valor
descendente, especialmente en
los casos en que es previsible
el uso indebido de un pro-
ducto. En el caso de Bayer, se
argumenta que la empresa ha
fallado en monitorear y mitigar
adecuadamente los impactos
negativos de sus productos en
Sudamérica, violando asi estas
directrices.

#H#H#

La conducta de Bayer en Pert

y otros paises sudamericanos
ilustra las dificultades para
garantizar el cumplimiento de
los derechos humanos por parte
de las empresas. A pesar de las
promesas de mejorar las condi-
ciones laborales y las iniciativas
legales como la Lieferkettenge-
setz y las directrices de la OCDE,
los avances reales siguen siendo
limitados. Las recientes denun-
cias subrayan la necesidad de
marcos regulatorios mas robus-
tos y efectivos para proteger los
derechos de los trabajadores y
el medio ambiente de manera
més eficaz.
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Trabajadores de la Industria del vidrio en Alemania

La Industria del Vidrio en
Alemania: Desafios y Deman-
das de los Trabajadores

La industria del vidrio en
Alemania enfrenta desafios sig-
nificativos, particularmente en
términos de seguridad energéti-
cay la transformacion hacia una
produccién més ecoldgica. Al
mismo tiempo, los trabajadores
de esta industria, representados
por diversas organizaciones
sindicales, estan luchando por
mejoras en sus condiciones
laborales y por una mayor esta-
bilidad en sus empleos.

Desafios Energéticos y la Ne-
cesidad de Infraestructura

Uno de los principales desafios
que enfrenta la industria del
vidrio es la seguridad energéti-
ca. La disponibilidad de energia
eléctrica a precios competitivos
es esencial para mantener la
viabilidad de los negocios. Sin
embargo, los recientes aumen-
tos en los costos de energia han
afectado duramente a la indus-
tria. Bernhard Stied|, presidente
del Confederacion Alemana de
Sindicatos de Bavaria (Deuts-
che Gewerkschaftsbund, DGB
por sus siglas en alemén), ha
enfatizado la necesidad de un
precio industrial de electricidad
que sea internacionalmente
competitivo para proteger los
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empleos en Baviera y en toda
Alemania.

La transformacion ecolégica de
la industria del vidrio, que inclu-
ye la transicion hacia el uso de
electricidad y, eventualmente,
hidrégeno verde como fuentes
de energia, también enfrenta
obstéculos significativos. Segun
una declaracion reciente de los
representantes de los trabaja-
dores de la industria del vidrio
en Wiirzburg, la infraestructura
necesaria para esta transicion
aun no esté en su lugar. La falta
de redes eléctricas adecuadas y
suministro de hidrégeno verde
impide que las empresas pue-
dan cumplir con los objetivos de
produccién climaticamente neu-
tra para 2045. Los trabajadores
sienten que han sido dejados
solos en este proceso y exigen
acciones concretas del gobierno
para asegurar la infraestructura
necesaria.

Mejoras en las Condiciones
Laborales

Pese a estos desafios, ha habido
avances en las condiciones
laborales gracias a las negocia-
ciones sindicales. El Sindicato
Industrial Minero, Quimico y
Energético (Industriegewerks-
chaft Bergbau, Chemie, Energie;
IGBCE por sus siglas en aleman)
logré una serie de mejoras sig-

nificativas para los trabajadores
del vidrio en el este de Alema-
nia. Esto incluye un aumento
salarial escalonado de 410 euros
y una prima de compensacion
por inflacién de hasta 3,000
euros para los miembros del
sindicato. Estas mejoras reflejan
un esfuerzo concertado para
asegurar que los trabajadores
reciban una compensacion
justa por su contribucion a la
industria.

Ademés, las condiciones labo-
rales en general son positivas,
con beneficios como 30 dias de
vacaciones anuales, una presta-
ci6n anual equivalente a un sala-
rio mensual, y contribuciones a
la pension de hasta 1,00O euros
por afio. También se han imple-
mentado medidas especificas
para apoyar a los trabajadores
mayores y aquellos en turnos,
asegurando un entorno laboral
mas equitativo y favorable .

Necesidad de colaboracion y
Compromiso

La clave para superar estos
desafios, segun los lideres
sindicales y empresariales, es

la colaboracién. Carl-August
Heinz, de Heinz-Glas, enfatiz6

la necesidad de que la politica,
los sindicatos y los empleadores
trabajen juntos para enfrentar la
transformacion de la industria.

La cooperacion y la unidad en
los esfuerzos pueden llevar a
superar las dificultades actuales
y garantizar una industria del
vidrio fuerte y sostenible, indico.
#H##

La industria del vidrio en
Alemania esté en una encruci-
jada, enfrentando importantes
desafios energéticos y de
infraestructura mientras lucha
por mantener y mejorar las
condiciones laborales. La cola-
boracién entre el gobierno, los
sindicatos y las empresas seréa
crucial para asegurar un futuro
sostenible y prospero para esta
industria vital.
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Quejas en el marco

de la LkGS

Escandalos y Quejas en el
Marco del Lieferkettenge-
setz: Grandes Empresas Bajo
la Lupa

Desde la entrada en vigor del
Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) en Alemania el 1
de enero de 2023, varias quejas
han sido presentadas contra
importantes empresas por su-
puestas violaciones de derechos
humanos en sus cadenas de
suministro. Este articulo analiza
tres casos destacados que han
sacudido al sector empresarial
alemén y han puesto a prueba la
efectividad de esta legislacion.

Quejas contra Edeka y Rewe

El 3 de noviembre de 2023,
varias organizaciones de ayuda,
entre ellas Oxfam, la Union de
Trabajadores de Plantaciones
de Ecuador (Astac), el trabajo
de ayuda catolica MISEREOR y
el Centro Europeo de Derechos
Constitucionales y Humanos
(ECCHR), presentaron una
queja ante la Oficina Federal

de Economia y Control de
Exportaciones (BAFA) contra
las cadenas de supermercados
Edeka y Rewe. Se les acusé de
violaciones graves de derechos
humanos en las plantaciones de
pifia y banano de sus provee-
dores en Ecuador y Costa Rica,
incluyendo salarios de hambre y
condiciones laborales inseguras.
Ademaés, se reportaron despidos
y maltratos a sindicalistas que
denunciaron estas practicas.

Quejas contra VW, BMW y
Mercedes Benz

El 21 de junio de 2023, el
ECCHR, apoyado por el
Congreso Mundial Uigur y la
Asociacion de Accionistas
Criticos, present6 una queja
contra Volkswagen, BMW y
Mercedes Benz. Se les acus6 de
no abordar adecuadamente el
riesgo de trabajo forzado en sus
cadenas de suministro en la re-
gion uigur de Xinjiang, China. La
situacion de derechos humanos
en esta region es alarmante, con
informes de trabajo forzado y
represion masiva de la minoria
uigur. La queja subraya que las

auditorias independientes en
esta area son practicamente
imposibles, lo que dificulta que
las empresas cumplan con

sus obligaciones de diligencia
debida (BMAS).

Quejas contra Ikea y Amazon

En mayo de 2023, las organiza-
ciones ECCHR y Femnet, junto
con la Federacién Nacional de
Trabajadores de la Confecci6n
(NGWF) de Bangladesh, pre-
sentaron una queja contra lkea
y Amazon. Se alegd que ambas
empresas no habian firmado el
Acuerdo de Bangladesh, que
busca mejorar la seguridad en
las fabricas textiles del pais, y
que se habian encontrado vio-
laciones de derechos laborales
en sus fabricas proveedoras.

La queja senal¢ fallos en la
seguridad y la libertad sindical,
lo que podria resultar en multas
significativas para las empresas
si se confirma un incumplimien-
to del LkSG.

Implicaciones y futuro del
LkSG

Estos casos resaltan los desafios
de implementar y hacer cumplir
el Lieferkettengesetz. Aunque
la ley busca responsabilizar a las
empresas por las condiciones
laborales en toda su cadena de
suministro, la efectividad de las
medidas de control y las san-
ciones aplicadas estan siendo
puestas a prueba. Las quejas
también subrayan la necesidad
de una mayor cooperacion
internacional y armonizacion

de las leyes para asegurar que
los derechos humanos sean
respetados globalmente.

A medida que el BAFA investiga
estas denuncias, la comunidad
empresarial y los defensores

de los derechos humanos
observan atentamente. Las
resoluciones de estos casos no
solo determinaréan el futuro de
las empresas involucradas, sino
también la credibilidad y eficacia
del LkSG como herramienta
para la justicia social y laboral
en las cadenas de suministro
globales.
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Huelga Staedtler SE

Contintan las tensiones en
Staedtler: sequnda ronda de
negociaciones termina sin
acuerdo

La segunda ronda de nego-
ciaciones salariales entre los
trabajadores de Staedtler SE y
la direccién de la empresa del
16 de mayo de 2024, concluyé
sin resultados. A pesar de que
la empresa presento su primera
oferta en esa semana, la cual
inclufa un aumento salarial del
2,3% para 2024 y del 1,8% para
2025, los representantes sindi-
cales consideran esta propuesta
insuficiente.

Olga Redda, segunda repre-
sentante autorizada de IG

Metall Regensburg, expreso

su descontento con la oferta,
destacando que “el empleador
ha perdido la oportunidad de
llegar a un acuerdo con noso-
tros. Su oferta apenas merece
ser llamada asi, necesita mejorar
significativamente para que

podamos alcanzar un resultado”.
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Johann Seger, miembro de la
comisién de negociacion de IG
Metall, agregé que la plantilla
esté indignada debido a que

su flexibilidad no esté siendo
reconocida por la empresa, pese
a ser ellos quienes generan las
ganancias.

La oferta de la empresa incluye
una prima de ajuste por infla-
cion, pero esta estd condiciona-
da a que IG Metall acepte una
extension de la jornada laboral.
Ademaés, la empresa desea
eliminar la opcién, introducida
en la ronda de negociacion de
2022, que permite a los emplea-
dos convertir parte de su salario
en dias libres, una medida muy
apreciada por los trabajadores.
“El hecho de que el empleador
quiera eliminar esta opcion
demuestra una total desco-
nexion con las necesidades de
su propia plantilla. Si la empresa
no tiene cuidado, podria perder
la confianza de sus empleados,
lo cual seria desastroso”, advirtio

Redda.

Por su parte, Michael Pfeiffer,
lider de las negociaciones de

IG Metall Bayern, califico la
oferta de aumento salarial como
“una bofetada en la cara de
todos los empleados que han
trabajado arduamente durante
muchos afios”. Pfeiffer subrayé
la dificultad que enfrentan los
trabajadores debido a los altos
precios, criticando a la empresa
por no reconocer la seriedad

de la situacion. Ademas, reiterd
la demanda del sindicato de un
aumento salarial del 8% durante
12 meses y un incremento de la
remuneracién de los aprendi-
ces.

La tercera ronda de negocia-
ciones estaba programada

para el 27 de mayo de 2024 en
Nuremberg. Hasta el momento,
no se han reportado avances
significativos desde esta Gltima
fecha. Pfeiffer advirti6 que, sien
esta ocasion no se presenta una
oferta razonable, los trabaja-

dores responderan con més
acciones. Hasta ahora, alrededor
de 800 empleados han partici-
pado en acciones y huelgas de
advertencia, demostrando su
disposicion a luchar por mejores
condiciones.

Esta falta de progreso y la posi-
bilidad de una escalada en las
acciones reflejan una situacion
de tension y descontento entre
los empleados de Staedtler, que
esperan que sus demandas
sean finalmente reconocidas en
la préxima ronda de negocia-
ciones.
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